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CEL PROCEDURY: Przeciwdzialanie wszelkim aktom krzywdzenia uczniow

Standard |I. POLITYKA

Szkota ustanowila 1 wprowadzita w zycie Procedur¢ ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.
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Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w Szkole przeciwdziata¢
naruszaniu praw uczniow, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne uczniéw
oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
Ustanowienie Procedury ochrony uczniéow przed krzywdzeniem jest komunikatem
zarowno dla pracownikéw jak i1 dla przebywajacych w niej ucznidéw oraz ich
opiekunéw, ze w codziennej pracy Szkoty realizowane sg takie wartosci, jak dobro
ucznia oraz jego oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajagcym rozwoj
otoczeniu.

Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw. Pod pojeciem Pracownik nalezy
rozumie¢: kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami.

Dyrektor zatwierdzit Procedure i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie
Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Procedury. Rola
oraz zadania tej osoby sa jasno okreslone.

Procedury ochrony uczniéw jasno i kompleksowo okreslaja:

zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze uczen doswiadcza
krzywdzenia;

zasady bezpiecznych relacji pracownicy — uczen;

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia.

Procedury sg opublikowane 1 promowane wsrod catego personelu, rodzicow

1 ucznidw, a poszczegodlne grupy sa z nimi aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Standard Il. PRACOWNICY

Szkota monitoruje, edukuje 1 angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu uczniow.

1.

W ramach rekrutacji pracownikéw prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatéw do pracy z uczniami oraz sprawdzane sg ich referencje. W Szkole
przewidziany jest obowigzek skladania przez pracownika o$wiadczenia o
niekaralnosci za przestepstwa Seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.

Szkota przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w Rejestrze
osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa,
informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskala
oswiadczenia pracownika dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec
nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolno$ci
seksualnej i obyczajnosci Oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
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maloletniego.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow Szkoty
z uczniami, wskazujace, jakie zachowania w placowce sa niedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z uczniem.

4. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony
uczniéw przed Krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow;

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,;

odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow szkoly, zobowigzanych do podejmowania

interwencji;

procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Pracownicy pracujacy z uczniami sg przygotowani, by edukowac:

uczniow na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem;

opiekunow ucznidéw na temat wychowania uczniow bez przemocy oraz chronienia ich

przed przemoca 1 wykorzystywaniem.

6. Pracownicy dysponuja materiatami edukacyjnymi dla uczniéw i dla rodzicow oraz
je aktywnie wykorzystuja.

7. W placowce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie
wychowania ucznidow bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca
I wykorzystywaniem.
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Standard I11. PROCEDURY

W Szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

1. Szkota wypracowata procedury, ktore okreslaja jakie dziatanie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
pracownikow szkoty, cztonkow rodziny, réwiesnikéw i 0sdb obcych.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia uczniow (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placéwki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

Standard 1V. MONITORING

Szkota monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony uczniow.

1. Realizacja tego standardu oznacza, ze Procedury ochrony uczniéw sg w szkole
zywym dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli
wymaga tego dobro uczniow. Takie podejscie zwieksza zaangazowanie 1 poczucie
odpowiedzialno$ci pracownikéw i1 umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia
znajomosci zasad 1 procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci
czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w szkole. Z kolei wlaczenie
opiekundw ucznidw w proces analizy przyjetych standardow jest waznym
komunikatem moéwiagcym 0 tym, ze sa oni partnerem instytucji w tworzeniu



bezpiecznego $rodowiska dla uczniow.

Przyjete Procedury ochrony uczniéw sg weryfikowane i oceniane - przynajmniej raz
w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

W ramach weryfikacji Procedury szkota konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami
uczniow.

Whioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

PRZEZ DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA IM

BEZPIECZENSTWA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 29 W KATOWICACH

Preambula

Zasada obowigzujaca pracownikow Szkoty jest podejmowanie dziatan majacych na celu
ochron¢ godnosci ucznidw i1 poszanowanie jego praw. Cztonkowie personelu traktuja ucznia
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkdéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzegaé zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik Szkoty, realizujac te cele, dzialta w
ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich
kompetencji.

Podstawy prawne Procedury ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483

z pbzn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020r.
poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.

z 2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022r.
poz. 1375 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360

z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.

22023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).



w

o

STANDARDY

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

Uczen w $wietle polskiego prawa to kazda istota ludzka od poczgcia, az do
osiggniecia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

Pracownik Szkoty (personel) jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta lub inna osoba,
ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Kierownictwo — Dyrektor i wicedyrektorzy.

Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegélnych lub orzeczenia sadu (w tym
rodzina zastepcza).

Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem Szkoty.

Wyrazenie zgody przez opiekuna ucznia rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a. pracownika Placowki,

b. jego opieckunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany

cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc psychiczna/emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie

1 o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie

nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan

1 oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe

dorostag. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym

(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu

fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,

ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢

przez dtuzszy czas.

Przemoc réwiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online,

na przyklad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie

wizerunkiem bez zgody rowiesnika, namawianie do przestgpstwa, wy$Smiewanie,

uzywanie przemocy fizyczne;j.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu

bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne;j,

bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas

wypetniania obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Procedury ochrony matoletnich, zwane dalej Procedurami-

wyznaczony przez Dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad ich realizacja.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik,
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sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Placoéwki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje
dziecka.

11. Zespot interdyscyplinarny - to zespot powolywany przez wladze samorzadowe (woijta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzig¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w zaleznosci od miejsca zamieszkania.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

1.

2.

~ow

Pracownicy Szkoty posiadaja niezbedna wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia ucznia.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty informuja
wychowawce klasy, do ktorej uczgszcza uczen. Wychowawca klasy informuje
Dyrektora/wicedyrektora a nastepnic w jego obecnosci rodzicow/prawnych
opiekunéw, przekazujac informacje na temat zidentyfikowanych symptomow oraz
dostepnej formy wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — uczen

iuczen — uczen ustalone w szkole. Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszych
Procedur.

Rekrutacja pracownikow Placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zafgcznik nr 2 do niniejszych Procedur.
Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dzieciom 1 udzielenie im wsparcia oraz prowadzaca rejestr spraw zglaszanych jest
na terenie szkoly Dyrektor/wicedyrektor. W przypadku ich nieobecnosci wpisu
dokonuje wychowawca klasy.

Informacje w rejestrze obejmuja: datg, personalia osoby zglaszajacej, personalia
dziecka, krotki opis sprawy, planowane kroki 1 ustalenia.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoly, ze dziecko jest krzywdzone,
osoba ta ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej, powiadomienia wychowawcy
klasy, ktory przekazuje informacj¢ Dyrektorowi/wicedyrektorowi.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie placowki przez pracownika szkoty lub
inng osobg:

Dyrektor/wicedyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby
krzywdzacej;

Dyrektor/wicedyrektor wzywa osobg, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja
0 zarzutach skierowanych wobec niego;

Dyrektor/wicedyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis
zaistnialej sytuacji na podstawie rozmow:

2.

* zuczniem(w obecnosci pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego lub
wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy (Zalgcznik nrl).
« ze  zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia (W obecnosci



pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke;

* z podejrzanym o krzywdzenie (w obecnosci pedagoga/psychologa/pedagoga
specjalnego lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatk¢ z rozmowy);

d. na podstawie opisu sytuacji pedagog/psycholog/pedagog specjalny wraz z wychowawca
klasy sporzadza Plan pomocy dziecku (Zafgcznik nr 3), ktory zawiera wskazania
dotyczace:

e dziatan, jakie Placowka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;

e zdyscyplinowania krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem, czy opiekunem dziecka uczgszczajacego do placowki). W przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepiséw Karty Nauczyciela,
w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje
moga by¢ réoznorodne, do zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa wiacznie;

e wsparcia, jakie Placowka zaoferuje uczniowi;

e skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna:

a. Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu
w obecnos$ci pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego lub wychowawcy klasy, ktorzy
sporzadzaja notatk¢ z rozmowy;

b. Dyrektor wraz z pedagogiem/psychologiem/pedagogiem specjalnym lub wychowawca
klasy sporzadzaja opis zaistniatej sytuacji z rozmow:

* z uczniem (w obecnosci pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego lub
wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy);

+ ze  zglaszajgcym  fakt  krzywdzenia  dziecka (w  obecnosci
pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego lub wychowawcy grupy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy);

* 7 rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka (w obecnosci
pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego lub wychowawcy klasy ktory
sporzadza notatke z rozmowy);

* podejrzanym o krzywdzenie (w obecnosci pedagoga/psychologa/pedagoga
specjalnego lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy).

4. Na podstawie opisu sytuacji pedagog/psycholog/pedagog specjalny wraz z
wychowawca klasy sporzadza Plan pomocy dziecku, ktéory zawiera wskazania
dotyczace dziatan, jakie Szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

a. w przypadku do$wiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozenia jego zycia zadbanie 0 bezpieczenstwo
dziecka i odseparowanie go od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,
zawiadomienie policji lub prokuratury;

b.w przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica zadbanie
o bezpieczenstwo dziecka, rozmowa z rodzicem/opiekunem i powiadomienie o
mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego, a w przypadku braku
wspolpracy rodzica/opiekuna powiadomienie miejskiego osrodka pomocy spoteczne;j
1 sadu rodzinnego;

c. w przypadku, gdy dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
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niestosowne komentarze) zadbanie 0 bezpieczenstwo dziecka, przeprowadzenie
rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie i powiadomienie o
mozliwos$ci wsparcia psychologicznego, w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub
powtarzajacej si¢ przemocy ztozenie do sadu rodzinnego wniosku 0 wglad w
sytuacj¢ rodziny, skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba;

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
powoluje Zespot Interwencyjny, w sktad ktéorego moga wejsé: pedagog/pedagog
specjalny /psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor/wicedyrektor, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: Zespot
Interwencyjny).

a. Zespot interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi
okreslone w pkt 4, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/pedagoga
specjalnego / psychologa lub wychowawcy oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu, informacji;

b. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne;

C. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka nie bedacych osobami
krzywdzacymi na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronne;j
instytucji;

d. ze spotkania sporzadza si¢ protokot;

e. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy i jego realizacji;

f. wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji Planu pomocy i jego skutkéw wzgledem
dziecka;

g. pedagog/pedagog specjalny /psycholog informuje opiekunow o obowiazku
Placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji);

h. po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/pedagoga specjalnego /psychologa
—zgodnie z  punktem  poprzedzajacym —  Dyrektor  sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego ( Zalgcznik nr 12,13)

I. dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym;

J. w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundéw dziecka na pismie;

k. z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik nr 5. Karte zalacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka,
znajdujacej si¢ u wychowawcy klasy do ktorej uczgszcza dziecko.

6. Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
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7. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora
nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza) oraz w przypadku
doswiadczaniaprzez dziecko ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozenia jego zycia:

a. wychowawca jest zobowigzany zadba¢ 0 bezpieczenstwo dziecka i w miare
mozliwosci odseparowacé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b. Dyrektor z wychowawcg sporzadza opis zaistnialej sytuacji z rozmow:

ez uczniem;

e zec zglaszajagcym fakt krzywdzenia dziecka;

e podejrzanym o krzywdzenie;

c. psycholog z wychowawcg przeprowadzajg rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci
uwiklanych w przemoc;

d. psycholog z wychowawcg sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania
dotyczace:

e dziatan, jakie Placowka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Dyrektor
powiadamia najblizszy sad rodzinny Iub policje, wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestepstwa);

e wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku.

8. W przypadku, gdy uczeh dosSwiadcza ze strony innego ucznia jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze):

a. psycholog/pedagog/pedagog specjalny z wychowawca sa zobowigzani zadbaé
0 bezpieczenstwo dziecka i w miare mozliwosci odseparowacé je od osoby
podejrzanej
0 krzywdzenie;
b. psycholog/pedagog/pedagog specjalny z wychowawcg sporzadza opis zaistniatej
sytuacji rozmow:

ez uczniem

» ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

* podejrzanym o krzywdzenie.

c. psycholog z wychowawcag przeprowadzajg rozmowe 0S0bno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i1 krzywdzonego oraz opracujg dziatania naprawcze;

d. w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor powiadamia sad
rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzacego.

9. Zasady ustalania Planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:

Etapy postepowania:

a. rozpoznanie sygnatow, ktore moga wskazywacé na krzywdzenie dziecka,;

b. sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji;

c. analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

d. zaplanowanie I przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka.

e. Plan Wsparcia maloletniemu sporzadza si¢ na formularzu, bedacym Zalgcznikiem nr 3.

10. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

a. z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokot (notatki, plan
dziatania). Protokot (Zalgcznik nr 4) winien zawiera¢ opis stanu faktycznego oraz
opis podjetych dziatan. Protokdt podpisuje Dyrektor / wicedyrektor;

b. protokoty przechowywane sg w odpowiednich do tego warunkach. Osobie



uprawnionej wydaje si¢ protokdt na jej pisemny wniosek w ciggu 5 dni.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L

2 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1)

1. Administrator danych: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 10 w Katowicach ul. K.

Lepszego 2, reprezentowany przez Dyrektora.

2. Inspektor ochrony danych :Tomasz Ptak iod@jednostki.cuw.katowice.pl
3. Cele przetwarzania danych osobowych:

a. dane dziecka przetwarzane beda w zwigzku z realizacja zadan wtasnych badz
zleconych okre$lonych przepisami prawa, w celu realizacji przystugujacych
uprawnien, badz spetnienia obowigzkow okre§lonych przepisami prawa albo jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej;

b. przetwarzanie moze by¢ rowniez niezbedne w celu wykonania umowy, ktorej rodzic /
opiekun prawny jest strong.

4. Odbiorcy danych osobowych. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wynikajacego z
przepisow prawa, dane osobowe nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

5. Okres przechowywania danych osobowych.

a przetwarzane dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
celu dla jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez
ustawy kompetencyjne lub ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz. U. z 2018 r., poz. 217).

6. Prawa oséb, ktérych dane dotycza, dostgpu do danych osobowych. Na zasadach
okreslonych przepisami RODO, rodzic / opiekun prawny posiada prawo do zadania od
administratora:

a. dostepu do danych osobowych dziecka;

b. sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

C. usunigcia danych osobowych;

d. ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e. przenoszenia danych osobowych;

f. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

7. Prawo do cofnigcia zgody.

a. tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych dziecka konieczne jest wyrazenie zgody,
Rodzic / opiekun prawny zawsze ma prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej
wczesniejszego wyrazenia, do cofnigcia zgody;

b.wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie danych dziecka do momentu jej
wycofania.

8. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Rodzic / opiekun prawny ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach niepodania
danych osobowych.

Podanie danych osobowych dziecka moze by¢ wymogiem: ustawowym, umownym lub
warunkiem zawarcia umowy.
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a . przypadku, gdy bedzie istniat obowigzek ustawowy, a rodzic opiekun prawny nie
poda danych dziecka, nie bedzie mozna zrealizowal zadania ustawowego, co moze
skutkowaé konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa;

b W przypadku, gdy bedzie istnial wymdg umowny, a rodzic opiekun prawny nie poda
danych dziecka, nie bedzie mozna wykona¢ takiej umowy;
c .w przypadku, kiedy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy, a rodzic

opiekun prawny nie poda danych dziecka, nie bedzie mozna zawrze¢ takiej umowy.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.

Dane osobowe dziecka nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zasady przetwarzania danych w ramach monitoringu wizyjnego

1. Monitoring wizyjny obejmuje korytarze szkoty parter oraz teren okotoszkolny:
wejscie, parking.

2. Monitoring nie obejmuje klas lekcyjnych, szatni innych niz stuzacych
do pozostawiania odzienia wierzchniego, toalet, stotowki oraz innych miejsc, gdzie
mogtaby zosta¢ naruszona intymno$¢ ucznia.

3. Nagrania sg udostepniane wylacznie osobom, ktorych dotyczg z zachowaniem
poufnosci danych innych oséb, ktore si¢ na nim znalazly.

Zasady przetwarzania wizerunku w celu promocji dziatan jednostki

1. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani 0 sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢
z publikacja wizerunku.

2. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie oraz a wraz z jej wycofaniem
wnioskowac o usunigcie danych przetwarzanych na jej podstawie.

3. Zdjecia 1 nagrania przetwarzane sg przez okres edukacji lub do wycofania zgody na
ich przetwarzanie.

4. Materialy zawierajgce wizerunek sa kazdorazowo przed wykorzystaniem
analizowane pod wzgledem moralnym, etycznym oraz pod wzgledem
bezpieczenstwa, aby zapobiec udostepnianiu  materiatow  krzywdzacych,
o$mieszajacych lub zawierajacych dane, ktérych ujawnienie stanowitoby zagrozenie
dla praw 1 wolnos$ci osoby, ktorej dane dotycza.

5. W przypadku niewyrazenia zgody na przetwarzanie wizerunku dziecka osoba
wykonujaca zdjecia lub film zostanie o tym poinformowana i zobowigzana do
respektowania tej decyzji. Jej realizacja nie moze by¢ w Zaden sposob wykluczajaca
dla ucznia.

Bezpieczenstwo danych
1. Wszystkie dane przetwarzane przez jednostk¢ sa na biezaco analizowane pod
wzgledem ich niezbednosci dla administratora.
2. Personel przechodzi regularne szkolenia z zasad ochrony danych osobowych.
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3. Przeprowadzana jest analiza ryzyka oraz — w razie potrzeby — ocena skutkéw
przetwarzania danych.

4. Zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych aby zachowac¢ zatozone standardy
bezpieczenstwa réwniez w przypadku powierzania przetwarzania danych podmiotom
zewnetrznym.

5. Stosowane sg zabezpieczenia fizyczne, techniczne i organizacyjne dla obszaréw,

w ktorych dane osobowe sa przetwarzane.

6. Kazde podejrzenie niewtasciwego wykorzystywania danych, naruszenia poufnosci,
integralno$ci lub dostgpnosci danych sa niezwtocznie zglaszane dyrektorowi oraz
poddawane analizie ryzyka przy wsparciu inspektora ochrony danych.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu zaréwno personelowi,
jak 1 dzieciom w czasie zajec¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo =zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek
informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniow
podczas zajec.

5. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za sie¢ w instytucji przeprowadza
z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

6. Placowka zapewnia staly dostep do materialdw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

7. Uczniowie nie posiadaja swobodnego dostepu do internetu bez wiedzy i kontroli
nauczyciela.

8. Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci w instytucji naleza
dziatania wedlug ponizszych procedur:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;
przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci;

c. w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

d. informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
Dyrektorowi/wicedyrektorowi, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem/ pedagogiem/ pedagogiem specjalnym na temat bezpieczenstwa w
internecie;

e. jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog/ pedagog specjalny
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji.
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Rozdzial VI
Monitoring stosowania Procedur

Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji Procedur ochrony matoletnich
sg: pedagog, pedagog specjalny/psycholog, przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
pracownik niepedagogiczny.

Zespdt zobowigzany jest minimum raz na 2 lata do przeprowadzenia aktualizacji
Procedur oraz do corocznej analizy zagrozen ryzykownych

Whioski po przeprowadzonej aktualizacji nalezy pisemnie udokumentowac.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Procedur (Zalgcznik nr 7), za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz
zaproponowanie zmian w Procedurach.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsréd pracownikéw Placowki,
raz na rok ankiet¢ monitorujagcag poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
Zatgcznik nr 4 do niniejszych Procedur.

Pracownicy Placéwki moga proponowaé zmiany w Procedurach oraz wskazywac ich
naruszenia w Placowce.

Osoby odpowiedzialne sporzadzaja raport z monitoringu, ktdry nast¢pnie przekazuja
Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Procedur niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Placéwki
oraz opiekunom dzieci ich nowe brzmienie.

Osoba odpowiedzialna za Procedury w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza
wsrod pracownikow Placowki szkolenie z aktualizacji. Z przeprowadzonego szkolenia
sporzadza si¢ protokodt, ktdry podpisuje osoba odpowiedzialna za szkolenie oraz osoby
bioragce w nim udzial.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

1. Procedury Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikdéw Szkoty, uczniéw 1 ich
opickunéw, W szczegdlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie
w widocznym miejscu w szkole, rOwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
dzieci.

3. Za przygotowanie personelu do stosowania Procedur jest odpowiedzialny
Dyrektor, ktory zapewnia pracownikom szkolenia w temacie ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem w zakresie rozpoznawania
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symptomow krzywdzenia, odpowiedzialno$ci prawnej, procedur postepowania.

4. Pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Procedurami
Ochrony Dzieci wedlug wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 6. Os$wiadczenie
dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

5. Pracownicy pedagogiczni edukujg rodzicéw, jak wychowywaé bez przemocy
oraz jak chroni¢ dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem

Wprowadzono Zarzadzeniem nr 8/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Katowicach
z dnia 12 lutego 2024

Zalaczniki
Zalacznik nr 1 - Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone
w Szkole
Zatacznik nr 2 - Rekrutacja pracownikow zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu

Zalacznik nr 3 - Plan wsparcia dziecka

Zalacznik nr 4 - Protokot ze spotkania nauczycieli i specjalistow w sprawie zaplanowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zalacznik nr 5 - Karta interwencji

Zatacznik nr 6 - Pisemne o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z Procedurami Ochrony Dzieci

Zaltacznik nr 7 - Monitoring standardow — ankieta

Zalacznik nr 8 - Pisemne o$§wiadczenie o niekaralnosci pracownika

Zalacznik nr 9 - Zgoda na pomoc dziecku w zabiegach i czynnosciach higienicznych

Zalacznik nr 10 - Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Zalacznik nr 11 - Notatka z rozmowy z dzieckiem

Zatgcznik nr 12 - Zawiadomienie 0 popetnieniu przestgpstwa

Zalacznik nr 13 - Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Zalacznik nr 14 - Oswiadczenie kierownika wycieczKi
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Zalacznik 1
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1. Personel Szkoty:

a.

b.

szanuje godno$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wilasne poglady;
pamigta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;
traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajagc si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagac jego mozliwosci;

poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga dziecko w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworca
tego procesu;

wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow;

uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych
dziecka;

wychowuje dzieci w duchu wspotdziatania 1 wspoélzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa;

cechuje go: zyczliwo$¢, wyrozumialo$¢ i cierpliwo$é, a jednoczesnie stanowczo$¢
1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan;

obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosc¢, bezinteresowno$¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci;

szczegblng troskg otacza dzieci z niepelnoprawnosciami uwzgledniajg ich deficyty
rozZwojowe.

2. Komunikacja z dzie¢mi:

a.
b.

w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek;

nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

i danej sytuacji;

nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

I prawnej;

nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie

od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic;

jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku
innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy
nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

3. Duziatania z dzieémi:

a.
b.

nalezy unika¢ faworyzowania dzieci;
nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
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fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunow
prawnych;

nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdob mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkoéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
drobnych upominkow.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

a.
b.

kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne;

dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny

1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka

w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy sie kierowad
zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac reakcje dziecka, pytajac je

o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $swiadomos¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie;

nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka;

nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki

z dzieé¢mi czy brutalne zabawy fizyczne -wyjatkiem jest sytuacja stosowania podczas
zaje¢ metod pracy polegajacych na stymulacji dotykowej, proprioceptywnej oraz
elementow relaksacyjnych ;

na poczatku cyklu zaje¢ o charakterze terapeutycznym ( zajecia ruchowe, SI,
rehabilitacja, terapia reki) prowadzacy zajgcia zapoznaje rodzicow/opiekunow
prawnych z formami i metodami pracy wymagajacymi fizycznego kontaktu ;

zaleca si¢ pracg¢ z dzieckiem na zajgciach o charakterze terapeutycznym przy
otwartych drzwiach, jednak dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigcia drzwi
pomieszczenia, w ktorym odbywaja si¢ zajecia o charakterze terapeutycznym,
wymagajace ograniczenia bodzcow zewnetrznych. O zastosowaniu tego typu metod
nalezy powiadomic¢ rodzicow/opiekunéw prawnych na poczatku cyklu zaje¢;

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy;

w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

5. Kontakty poza godzinami pracy:

a.

co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
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1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych;

b. nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych);;

c. jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny)

d. jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym Dyrektora/wicedyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt;

e. utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

6. Bezpieczenstwo online
Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dzialan w
internecie.
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Zalacznik 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi Dyrektor uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedklada Dyrektorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), Iub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego oraz przedktada Oswiadczenie 0 niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci (Zafgcznik nr 8).

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zalacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dzialalnosci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1-4, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
czlonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
maloletniego  dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa
dopuszczajacymi do dziatalnosci.

Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w pkt 5, nalezy rozumie¢ osobg¢ spokrewniong
albo osobe niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie
zamieszkujaca 1 gospodarujaca.
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) Zalacznik 3
WZOR PLANU WSPARCIA DZIECKA

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ UCZNIA (JEGO FUNKCJONOWANIA W
SZKOLE, GRUPIE ROWIESNICZEJ)

5. OSOBA ODPOIWIEDZIALNA ZA WDROZENIE | MONITOROWANIE REALIZACII
PLANU:

PODPISY OSOB SPORZADZAJACYCH PLAN:
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Zalacznik 4
PROTOKOL ZE SPOTKANIA NAUCZYCIELI | SPECJALISTOW
W SPRAWIE ZAPLANOWANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

1. Whnioski z diagnozy sytuacji oraz z obserwacji i rozmow z dzieckiem oraz rodzicami
dziecka:
a) mocne strony, predyspozycje, zainteresowania:

e)  czynniki srodowiskowe wplywajace na trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia/uczennicy w szkole:
2. Planowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
W trakcie biezacej pracy nauczycieli zaplanowano dostosowanie wymagan do
indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych (metody pracy, sposoby pracy, formy
pracy, zasady, pomoce dydaktyczne, zewnetrzna organizacja nauczania, warunki sprawdzania
i oceniania wiedzy dziecka, uczenie si¢ i funkcjonowanie w szkole) .

a. Dostosowanie wymagan wykorzystywane na wszystkich zajeciach:

3. Zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow:

Cele gtowne:

Cele szczegodtowe:

Lp. Gtéwne kierunki pracy
1. Wychowawca

2. Psycholog

3. Pedagog specjalny

4, Pedagog

5. Logopeda

6. Terapeuta pedagogiczny

Podpisy cztonkoéw zespotu

20




Zalacznik 5
Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwenc;ji (zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ...............c.ooiinl.

Dane
dotyczag
ce
interwe
ncji

Data | Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow
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Zalacznik 6

SZCZEGOLOWE ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM
I ICH OPIEKUNOM POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

1.

Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Procedur
Ochrony Matoletnich sg udost¢pniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na
zadanie.

Dokumenty mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoly pod adresem
http://zsp10katowice.pl/

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu
umowy o prace.

Rodzice/opickunowie matoletnich zapoznawani sa z ww. dokumentami kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicoéw).
Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem..
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http://zsp10katowice.pl/

Oswiadczenie pracownika placowki

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzaca
w sktad Procedur Ochrony Maloletnich obowigzujaca W ........coevinvinnnn..
i przyjmuje ja do realizacji.

Data..................... Podpis pracownika.................ococeiiiiiiii
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Zalacznik 7

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w przedszkolu, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ Proceduri ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowacé naruszenie zasad
zawartych w Procedurach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy znasz metody i narzedzia edukacji dzieci i rodzicow
w zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placowek
i instytucji zajmu-jacych si¢ pomoca i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik 8

OSWIADCZENIE
Ja NIZ€J POUPISANY/A ...ttt eb s
(imie i nazwisko)
ZAMICSZKATY/Q ..ot
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODISEYIN .....ovviveiiiiiiiiieiiisie e
LAY (0 a1 T o 7= 2RSS

$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oswiadczam
iz nie bylem/bylam karany/karana za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie postepowanie karne w sprawie o umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego ani
postgpowanie dyscyplinarne.

(miejscowosé, data) (wlasnoreczny podpis)
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Zalacznik 9

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dot. wykonywania czynnosci
higienicznych u dziecka przez nauczycieli i opiekunow

Katowice, dnia.........ccccooeevveeeiiiiineennns r.

Nazwisko i1 imi¢ matki/ojca/opiekuna prawnego:
Z G O D A Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych, zwane dalej:
,RODO”) (Dz. Urz. UE L 119, s.1) wyrazam zgode na wykonywanie przez nauczycieli i

opiekunow Szkoty Podstawowej nr 29 w Katowicach czynnosci higienicznych u
MOJEJO dZIECKA. .. ..v et podczas jego pobytu w
Szkole

(Podpis rodzicow/ opiekunow prawnych)
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Zaltacznik 10
ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka:

( imie/imiona i nazwisko dziecka )
podczas zaje¢¢, konkurséw i uroczystosci, ktorych organizatorem jest Szkota
..................................................... oraz wykorzystanie tego wizerunku réwniez po
zakonczeniu pobytu W Szkole poprzez umieszczanie zdjgé wraz z podaniem imienia i

nazwiska oraz klasy:

(prosze zaznaczy¢ przy wybranym polu krzyzyk [X]- brak w danej pozycji zaznaczenia pola

[1 TAK lub [ ] NIE jest jednoznaczne z brakiem wyrazenia zgody):

[ 1 TAK [] NIE - na stronie internetowej Szkoty

[1 TAK[] NIE — na portalu spotecznosciowym Facebook (Fanpage szkoty)

[1 TAK [] NIE — w kronice Szkoty

[1 TAK [] NIE — na tablicach $ciennych w pomieszczeniach Szkoty

[1 TAK[] NIE — w folderach wydanych przez Szkote prowadzonych przez w celu
informacji 1 promocji Szkoty

---------------------------------------------------------------------------------

(data i czytelny podpis obojga rodzicow/ opiekunéw prawnych )
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Zalacznik nr 11

Notatka z rozmowy z uczniem

Data i podpisy
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Zalacznik nr 12

Zawiadomienie 0 popelnieniu przestepstwa

Imie i nazwisko osoby (miejscowosc, data)
lub nazwa instytucji zgtaszajacej

(dane jednostki policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popehieniu przestepstwa wobec ucznia

Zawiadamiam o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa przez

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane, np. telefon do opiekunow)

Uzasadnienie

(nalezy tu zwigzle opisa¢ stan faktyczny, Zrodio informacji o przestepstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktére zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podac
dowody na poparcie swoich twierdzen)

(podpis osoby zgtaszajacej/osoby reprezentujacej instytucje)
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Zalacznik nr 13

Whiosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny (wzor)

Imi¢ i nazwisko osoby (miejscowos¢, data)
lub nazwa instytucji zgtaszajacej

Sad Rejonowy

Wydziatl Rodzinny i1 Nieletnich

UCZEStNICY POSTEPOWANIA: ....coorvvvveivsserrsensiesssssessesssesssess s
(imiona i nazwiska rodzicow)

UL
(adres zamieszkania)

U0 e A TS a2 (0] (51111 (10
(imi¢ i nazwisko ucznia, data urodzenia)

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ maloletniego

(imi¢ i nazwisko ucznia, data urodzenia)
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekundéw ucznia. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji w skutek, ktorej np.
popelniono przestgpstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje
dotyczace osob, ktore byly/sg swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzglednic¢
oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjgcie stosownych dziatan majacych na celu ograniczenie
wladzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora
sagdowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra ucznia:
................................................................................................................. Majac
powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego (imie¢, nazwisko ucznia) jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. W zwigzku z tym wniosek o wglad
w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem
si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis pracownika, podpis specjalisty ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora

1. Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu rodzinnego i nieletnich wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia .
2. Nalezy zawsze podac imig i nazwisko ucznia i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad rozpatrzy wniosek.
3. Whniosek moze zawiera¢ opis sytuacji dziecka, oceng tej sytuacji, propozycj¢ rozwiazania tej sytuacji lub propozycje dziatan,

jakie moze podja¢  szkota, a na ktore nie zgadzajg si¢ rodzice/opiekunowie prawni.
Whniosek moze zlozy¢ kazdy, kto uwaza, ze dobro dziecka w rodzinie jest zagrozone.
Sad wszczyna postgpowanie z urzedu.

A
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Zalacznik nr 14

Zalacznik nr 1 do karty wycieczki

Oswiadczenie kierownika wycieczki

Oswiadczam, ze docelowe miejsce wycieczki uczniow tj. *

e jednostka systemu oswiaty;

e inna placowka: o$wiatowa, opiekuncza, wychowawcza, resocjalizacyjna, religijna,
artystyczna, medyczna, rekreacyjna, sportowa lub zwigzana z rozwijaniem
zainteresowan;

e jednostka w ktorej przebywaja lub moga przebywac¢ matoletni;

e podmiot $wiadczacy ustugi hotelarskie oraz turystyczne, a takze inne miejsce
zakwaterowania zbiorowego.

zgodnie z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich posiada standardy ochrony
matoletnich

podpis kKierownika wycieczki
*zaznaczy¢ wybrane
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