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Preambula

»»Dziecko jest istotq rozumng, zna dobrze potrzeby, trudnosci i przeszkody swojego Zycia. Nie despotyczny
nakaz, narzucone rygory i nieufna kontrola, ale taktowne porozumienie, wiara w doswiadczenie,
wspolpraca i wspotiycie”.

Janusz Korczak

Celem instytucji o§wiatowej, jaka jest przedszkole, jest nie tylko opieka, wychowanie, nauka, ale
rOwniez dbanie o wszechstronny rozwdj dziecka w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa oraz
poszanowania jego godno$ci osobistej. W naszej placéwce niedopuszczalne jest krzywdzenie dzieci
w jakiejkolwiek formie, zaréwno przez rowiesnikow, pracownikéw czy prawnych opiekunéw dzieci.
Dziatania placoéwki zapewniaja wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. Pracownicy naszej
placowki traktuja kazde dziecko podmiotowo z nalezytym szacunkiem, respektujagc jego prawa.
Postanowienia Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéow placéwki, ktérzy realizujagc swoje zadania
i cele majg na wzgledzie najwyzsze dobro i bezpieczenstwo dziecka.

Niniejszy dokument powstal zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Akty prawne Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem:

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r., nr 120, poz. 526).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.967).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1749, z p6zn.
zm.), szczegdblnie art. 304, 305, 306.

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1360),
szczegblnie art. 572.

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz.
1390).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"(Dz. U. z 2011r., nr 209, poz. 1245).

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich. (Dz. U. z 2016r., poz.

1654) w szczegblnosci art. 4, ust.2.



Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. u. 2015, poz.1390),
w szczegoOlnosci art. 121 12a.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. 1997, poz. 553), w szczegdlnosci rozdziat
XXV, XXVI, XXVIIL

Rozdziat 1
Objasnienie terminéw
§1
Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.
Wolontariusz — osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania na rzecz
przedszkola.
Praktykant - osoba skierowana przez uczelni¢ wyzszg do odbycia praktyk zawodowych.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny ) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisOw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (rodzina zastgpcza).
Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak gdy brak
porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

¢ Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cig¢te, poparzenia, otarcia,
obrazenia wewngtrzne.

e Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

e Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg¢ dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

e Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,



ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem obowiazku

rocznego przygotowania do szkoty.

8. Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem to wyznaczone przez

dyrektora przedszkola osoby sprawujace nadzor nad jej realizacja w przedszkolu.

9. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca petng identyfikacje dziecka.

10. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik

1.

sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej relacji pracownik placowki — dziecko
§2

W przedszkolu obowigzujg okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie pomocy

dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych, samoobstugowych, co nastepuje:

pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety

po skorzystaniu z toalety dzieci myja rece

przed kazdym positkiem dzieci myja rece

podczas positkéw dzieci nie bawig si¢ jedzeniem oraz sztu¢cami,

pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku, zacheca do jedzenia.
Dzieci spozywaja positki wspdlnie o statych porach.

pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu si¢, gdy dziecko wymaga
pomocy.

pomoce nauczyciela przebywajace w salach dzieci, wykonuja zadania opiekuncze, przed i po
zajeciach wietrzg salg, pomagaja nauczycielom w przygotowaniu sali do zaj¢¢, i w sprzataniu po

zajeciach, oraz sg zobowigzane do zabezpieczenia srodkéw stuzacych utrzymaniu czystosci.

System kar i nagréd stosowanych w przedszkolu:

stosowany w przedszkolu system kar 1 nagrod ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan
i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacje funkcjonowania grupy.
kary i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.

dzieci znaja obowigzujacy w przedszkolu system kar i nagréd.

w przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne, materialne, wskazywanie pozytywnego zachowana na
forum grupy, dotykowe — zwigzane z bezposSrednim kontaktem z dzieckiem (tj. pogtaskanie,
przytulenie, posadzenie na kolanach) — zgodne z potrzebg i wolg dziecka.

kar¢ stanowi odsunigcie dziecka od zabawy, zajecia na okre§lony czas wraz z jasno okre$long

przyczyng odsuni¢cia od zabawy.



niedopuszczalne s3 kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), slowne (wyzywanie,
wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.

w kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.

3. Wspdlna aktywnos$¢:

istnieje dowolno$¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywnosciach i dziataniach.

zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci i potrzeb dzieci.

zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest opieka nauczyciela.

przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzie¢mi (fotograf, aktorzy, miejsca wycieczek)

sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

4. Odpoczynek:

w przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek w formie lezakowania lub
poobiedniej relaksacji przy muzyce, ksigzce czy sensorycznej lampie. Nawyki dzieci zwigzane ze
snem i zasypianiem sg respektowane i zaspakajane sg ich potrzeby w tym wzgledzie w ramach

mozliwosci przedszkola.

5. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu:

nauczyciele sprawujg ciagly nadzor i opieke nad dzie¢mi.

Nauczyciele i personel pomocniczy monitorujg otoczenie przedszkola podczas pobytu dzieci na
ogrodzie, czy placu zabaw.

Podczas spaceréw, wycieczek nauczyciele i personel pomocniczy nie dopuszczajg do kontaktow

dzieci z osobami obcymi.

6. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:

Drzwi placéwki sa zamykane o godzinie 8.45 za$ otwierane o godzinie 13.30.

Karta upowaznienia do odbioru zawiera informacje o osobach upowaznionych przez rodzicow/
prawnych opiekunéw do odbioru dziecka (dane osobowe 0s6b odbierajacych sg sprawdzane przez
nauczycielki lub osoby petnigce dyzur w szatni przedszkola).

Dziecko wychodzace z przedszkola proszone jest przez rodzica/opiekuna przez domofon,
nastepnie wyprowadzane jest przez nauczycielke, wozng lub pomoc nauczyciela do szatni do
rodzica/ opiekuna.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

potwierdzone przez orzeczenie sgdowe.

7. Stan zdrowia dziecka:

do przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe (bez temperatury, intensywnego kataru, kaszlu,
czy oznak choréb zakaznych tj. ospa, swinka, r6zyczka itp.).
W stanach nagtych (tj. utrata przytomnosci, zastabnigcia, omdlenia, krwotoki, zranienia), gdy stan

zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej, nauczyciel, dyrektor

5



zobowigzani sg do podj¢cia dziatan z zakresu pomocy przed medycznej, zgodnie z posiadanymi
umieje¢tnosciami, oraz do wezwania karetki pogotowia ratunkowego.

e W sytuacji wzrastajacej temperatury ciala lub oznak innej choroby, np. grypa, angina, ospa,
nauczyciel lub dyrektor przedszkola jest zobowigzany do natychmiastowego poinformowania
Rodzicéw/Prawnych Opiekunéw o stanie zdrowia dziecka. Rodzic/Opiekun musi odebra¢ dziecko

z przedszkola w celu kontynuowania diagnozy i leczenia w przychodni lekarskie;j.

§3

Ogolne zasady bezpieczenstwa dotyczgce pobytu dziecka w przedszkolu:

1.
2.
3.

© N

10.

Przedszkole pelni funkcje opiekuncze z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny.
Nauczyciel musi by¢ $wiadomy odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie dzieci, jaka na nim spoczywa.
Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece nauczycielom zgodnie z ustalonym w arkuszu
organizacyjnym czasem pracy.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, zajecia i zabawy odbywajg si¢ na wyznaczonym
terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci pod stalg opieka nauczyciela.
Dzieci objete sg ciggtym dozorem i opieka.

Od rana sg organizowane zaj¢cia i zabawy, aby mogty dzieci spgdzac czas atrakcyjnie i aktywnie.
Dzieciom nie wolno wychodzi¢ z sal samowolnie 1 bez nadzoru.

Podczas zaje¢ obowiazkowych nalezy przemysle¢ organizacje zajecia, tok ¢wiczen ruchowych,
przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel musi przewidywaé ewentualne
zagrozenia i im przeciwdziatac.

Nauczyciel jest zobowigzany do oceny stanu bezpieczenstwa w sali 1 na placu zabaw, zanim z miejsc
tych zacznie korzysta¢ ich wychowanek.

Nauczyciel, wozna oddzialowa i pomoc nauczyciela zobowigzani sg do kazdorazowego zgtaszania

pojawiajacych si¢ usterek - dyrektorowi lub/i konserwatorowi w przedszkolu.

Obowiagzki przedszkolakow. Przedszkolak (...):

1.
2.

het

®© 3 ok

jest odpowiedzialny za tad i porzadek na swojej potce i w kacikach zainteresowan.

podporzadkowuje si¢ przyjetym umowom.

zna zasady regulujace zachowanie w przedszkolu podczas korzystania ze wspdlnych zabawek, oraz
w czasie zabaw w kacikach zainteresowan.

wspotdziata z zespotem i w zespole na podstawie utworzonego i przyjetego kontraktu grupowego.
przyswaja i stosuje formy grzecznosciowe.

respektuje polecenia nauczyciela.

jest zyczliwy wobec kolegdw.

szanuje wlasno$¢ innych.



10.
11.
12.
13.

uczy si¢ odpowiedzialnosci.

przyjmuje obowigzki i wywigzuje si¢ z nich.

szanuje wytwory pracy oraz zabawe kolegdéw 1 prace dorostych.

okazuje pomoc i opiekuje si¢ stabszymi kolegami.

dokonuje wyboréw opierajac si¢ na wartosciach uniwersalnych, takich jak: dobro, pigkno, mitos¢

i prawda z uzasadnieniem swojego wyboru.

Przedszkolak ma prawo do:

1.

A

zycia bez przemocy i ponizania — oznacza to, ze: bicie, zngcanie, okrutne i ponizajace traktowanie sg
niedopuszczalne i karane.

wychowywania w rodzinie — oznacza to, ze: nikomu nie wolno zabrac ci¢ od rodzicow.

zycia 1 rozwoju — oznacza to, ze nikogo nie mozna bezprawnie pozbawic zycia.

nauki — oznacza to, ze mozesz uczy¢ si¢ tak dtugo jak pozwalaja na to twoje zdolnosci.

informacji — oznacza to, ze powiniene$ pozna¢ swoje prawa, powiniene§ mie¢ dostep do ré6znych
zrodet wiedzy.

wypowiedzi — oznacza to, ze w waznych sprawach ciebie dotyczacych mozesz wyglosi¢ swoje
zdanie, opini¢, oswiadczy¢ wtasng wole.

swobody mys$li sumienia i religii — oznacza to, ze gdy jesteS juz wystarczajaco §wiadomy sam
decydujesz o swoim $wiatopogladzie, wczesniej rodzice maja prawo tobg kierowac.

prywatnosci — oznacza to, ze mozesz dysponowa¢ wlasnymi rzeczami, masz prawo do tajemnicy
korespondencji, nikomu nie wolno bez bardzo waznych powodéw, wkraczaé w twoje sprawy
osobiste i rodzinne.

tozsamosci — oznacza, ze musisz mie¢ nazwisko, obywatelstwo, pozna¢ swoje pochodzenie.

Rozdziat 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§4

Przedszkole ma obowigzek wspiera¢ rodzicow w pokonywaniu wszelkich trudnosci, na ktére
napotykaja, a wszystko to kierowane jest dobrem dziecka. Placowka musi réwniez podejmowac
wszelkie kroki wobec rodzicéw, ktérzy nie postepuja zgodnie ze swoimi powierzonymi
obowigzkami, famigc przy tym prawa dziecka do wychowywania w poczuciu bezpieczenstwa
fizycznego jak 1 psychicznego.

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.



3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki zwracajg si¢ do oséb
odpowiedzialnych za realizacj¢ polityki ochrony dzieci, ktére podejmujg rozmowe¢ z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

4. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobre samopoczucie dziecka.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§5
W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobom

odpowiedzialnym za koordynacje¢ polityki ochrony dzieci.

§6

1.  Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci informujg dyrektora oraz rodzicéw (opiekunéw
prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Osoby odpowiedzialne za Polityke¢ ochrony dzieci sporzadzaja notatke - (wedtug ustalonego wzoru -
zatacznik nr 1) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3.  Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez instytucje¢ dziatan
w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie placéwka oferuje dziecku; skierowanie dziecka do

specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7

1. W przypadkach wymagajacych interwencji dyrektor powotuje zespdét interwencyjny, w skiad
ktérego wchodzg: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, osoby odpowiedzialne za Polityke
ochrony dzieci.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w §6 pkt.3
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny zaprasza opiekunéw dziecka na spotkanie, w celu oméwienia

zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.



§8

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osoby odpowiedzialne za
Polityke ochrony dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Dyrektor informuje opiekunéw dziecka o obowiazku placowki polegajacym na zgloszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego).

. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicéw, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny (co stanowi zatgcznik nr
2) do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostalo skierowane
zawiadomienie.

. W przypadku gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, zgloszone przez opiekunéw dziecka lub

pracownikéw przedszkola, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§9

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi zalgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki. Kart¢ zatacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych pozyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych. Kazdy ujawniony problem krzywdy

dziecka nalezy traktowac¢ indywidualnie i ze szczeg6lng troskg o jego bezpieczenstwo.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§10
. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).
. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy ,,Prawo
Oswiatowe” i funkcjami statutowymi placowki.
. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem do ktérego zostaly
udostepnione.

. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich zmiany.



10.

11.

12.
13.

14.

Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochron¢ danych osobowych
przed wgladem oséb nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Piecz¢ nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Przedszkola.

Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sa tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Przedszkola.

Dane dziecka sa wylacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sa do zachowania w tajemnicy tych
danych.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w spos6b uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom medidw informacji o dzieciach i ich
opiekunach.

Pracownicy nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunami dziecka i zapyta¢ o
pisemng zgodg¢ na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

Pracownicy nie wypowiadajg si¢ na temat dzieci w momentach nieuzasadnionych nawet w sytuacji,

gdy pracownik placowki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§11

Przedszkole uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych dziecka, zapewnia ochrong

jego wizerunku.

1.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola.

Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola po podjeciu decyzji o udostepnieniu wybranego pomieszczenia przedszkola
poleca nauczycielowi, przygotowanie wybranego pomieszczenia przedszkola w celu realizacji
materialu medialnego z zachowaniem szczegdlnej ostroznosci, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Przedszkole zobowigzuje si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody

opiekuna.
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10.

11.

Opiekunowie wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach internetowych
przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materialach promocyjnych przedszkola.
Udostepniane zdjecia nie mogg szkodzi¢ godnosci dziecka.

Zdjecia z wizerunkiem dziecka uzywane sa w przedszkolu jedynie w celu ksztattowania lepszej
orientacji oraz samodzielno$ci dziecka i wystepuja w salach przedszkolnych.

Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nauczyciel przedszkola moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rodzice podpisujg oswiadczenie, ze nie beda upublicznia¢ zdje¢, filméw nagranych na terenie

przedszkola z udziatem dzie¢mi 1 pracownikow przedszkola.

Rozdziat VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§12

. Na terenie naszej placowki dzieci nie maja dostgpu do Internetu.

W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez wychowankéw z Internetu na terenie
przedszkola, zostang podjete dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Placowka przekazuje rodzicom informacje na temat zagrozen ptynacych z korzystania przez dzieci
z Internetu.

Przedszkole zobowigzane jest zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace
szkodliwe tresci w momencie kiedy w placéwce pojawi si¢ mozliwos¢ korzystania przez dzieci
z Internetu.

Nauczyciele maja za zadanie przeprowadzi¢ z dzieCmi zajecia na temat zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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Rozdziat VIII

Monitoring stosowania Polityki

§13
. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw przedszkola.
. Wszyscy pracownicy Przedszkola podpisuja oSwiadczenie mdéwigce o zapoznaniu si¢ z polityka
ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji.
. Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
. Dyrektor Przedszkola wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki
bezpieczenstwa w przedszkolu -panig Magdaleng Niemirowska oraz pania Urszul¢ Patola.
. Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki i wskazywa¢ naruszenie Polityki
w przedszkolu.
. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Polityki przeprowadzaja co p6t roku ankiet¢ monitorujgca
poziom realizacji Polityki, opracowuja ankiete, a wnioski przedstawiaja Dyrektorowi Przedszkola.
. Dyrektor/Rada Pedagogiczna wprowadzaja zmiany do Polityki i przedstawiaja je calej spotecznosci

Przedszkola.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§14
. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw przedszkola, a w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw.
. Polityka i zasady ochrony dzieci obowigzujg wszystkich pracownikéw, a znajomos¢ jej tresci
potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.
. Polityka Ochrony Dzieci przedstawiona zostaje rodzicom na zebraniach grupowych, jak réwniez
udostepniona jest kazdemu Rodzicowi za posrednictwem strony internetowej przedszkola i tablcy

ogloszen.
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Zalacznik Nr 1 - Notatka ze zdarzenia

Imi¢ nazwisko dziecka, grupa/oddziat

podpis pracownika
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Zalacznik Nr 2 - Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Katowice, dnia.......ccceeeevvevvvvennnnnn...

Do Sadu Rejonowego

Wnioskodawcea:.......cooovvvvveiieiiiiiiiiineeeeee e (imi¢ i nazwisko)
UL
UczestniCy pOStEPOWANIA: ....cc.veeerveeeriieerieeenieeenaneen (imi¢ 1 nazwisko)
101 EO USSP
10dZice MAtOIEtNIE]: . .c.uveeeiiieeiieeeiie e

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Whnosze¢ o:
1.  Wglad w sytuacje maloletnie].......ccceecuveeeiieeniiieeniieeiie e i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.
Uzasadnienie
Matoletnia.........c.eeeeueeeriieeiiieeiee e jest wyraznie zaniedbana higienicznie, przychodzi

w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do pory roku. Czesto méwi, ze jest glodna, bo mama nie

zdazyla przygotowal jJE€J ObIAAU ..cccociiiiiiiiiiiiiiiieeriies ettt e

Majac powyzsze na uwadze wnosz¢ jak na wstepie.

podpisy osoby reprezentujacej instytucje
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Zalacznik Nr 3 — Karta interwencji KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka, grupa/oddziat

4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, wychowawce.
Data: ...

Dziatanie:



6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji.

JAKIT e bt ettt s h et et b ettt h et st e bt et e

7. Dane dotyczace interwencji  (nazwa organu, do  ktérego zgloszono interwencje)
Data interwencji: ..........coovvviiiiiiniann...

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka je uzyskata, dziatania

placowki, dziatania rodzicow.



Zalacznik nr 4 - Monitoring standardéw — ankieta

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
1.  Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
tak nie
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placéwce, w ktorej
pracujesz?
tak nie
3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie
4.  Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie
5.  Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie
6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?
tak nie
7.  Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie Jesli tak to jakie?
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